REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
SECCION MUNICIPAL

Alto Hospicio, 16 de Marzo de 2012.-
DECRETO ALC. N® 502/12.-

N Ley N¢ 19943 crea Comuna de Alto Hospicio; Ley N® 18.695 Organica
\de Municipalidades; Ley N° 19.886 Bases sobre Contratos Administrativos de
estacion de Servicios, Articulo 3 letra a), que excluye de su aplicacion la
onorarios de personas naturales; Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para
¥unicipales; Decreto Alcaldicio N® 281/07, que aprueba en todas sus partes el

: Implementacnon del Programa denominado “Prevencion de Consumo de
Drogas -PREVIENE”, suscrito entre el Ministerio del Interior, a través de SENDA (ex
CONACE) y el Municipio; Memorando N° 716/12 de 14 de Marzo de 2012, de la Direccién de
Desarrollo Comunitario, que adjunta y remite las instrucciones técnicas para proceder a la
contratacion de la profesional que indica para el referido Programa.

DECRETO:

1.- Apruébase el siguiente Contrato a base de honorarios, suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO vy la persona que se detalla a continuacién, para
que preste los servicios que se sefialan, en la ejecucion del Programa denominado “
TIEMPO”, de acuerdo a las instrucciones y en los horarios y lugares que determine la
Direcciéon de Desarrollo Comunitario, desde el 15 de Marzo de 2012 y hasta el 31 de
Diciembre de 2012, ambos inclusive, sin perjuicio de la facultad del Municipio de ponerle
término anticipado por razones de buen servicio, mediante aviso escrito dado con cinco dias
de anticipacion, sin derecho a reclamo ni indemnizacion de parte del contratado:

NOMBRE RUT FUNCION HONORARIOS

Marcos Santibafez Eyzaguirre | 15.684.980-4 | Profesional Programa A Tiempo $660.000.-

2.- Los honorarios a pagar por los servicios de la persona contratada, sera la suma mensual
bruta que se indica en la Tabla precedente. A ese valor deberd descontarse el 10% de
impuesto a la renta, pagaderos por mes vencido, dentro de los tres tltimos dias hébiles del
mes en que se devenguen, previa emisién y presentacion de la respectiva boleta de
honorarios visada conforme por la Direccion de Desarrollo Comunitario, sin perjuicio de su
obligacién contractual de presentar Informes conforme lo indique su contrato.

3.- Téngase presente que por razones impostergables de buena gestion municipal, los
servicios que se contratan comenzaron a prestarse desde el 15 de Marzo de 2012 y se
extenderan hasta el 31 de Diciembre de 2012.

4.- Encarguese a la Direccién de Desarrollo Comunitario, la correcta fiscalizacion de los
servicios a honorarios de la persona que por este acto se contrata.



5.- Encarguese a la Direccién de Administracién y Finanzas el pago de los honorarios que
corresponda aplicar a la persona contratada conforme la Tabla fijada en el numeral 1 del
presente Decreto.

6.- Impttese los gastos de la contratacién, con cargo a la cuenta N° 114.05.38, del Presupuesto
Municipal vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Fdo. Don Ramoén Galleguillos Castillo, Alcalde de la Comuna de Alto
dona Leticia Robles Valenzuela, Secretaria Municipal. Lo que tyg
conocimiento y demas fines a que haya lugar. Doy fe.-

o S
) OBLES VALENZUELA
RETARIA MUNICIPAL

F!ﬁnﬂ!j rh

Distribucién:
Interesado
SENDA

Dpto. Personal
Dideco

Dir. Control
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ALTO HOSPMOO

MEMORANDUM N° 0716_ 2012

A : SRA. ROSA ALFARO TORRES .
DIRECTORA DEPARTAMENTO JURIDICO ’ R ~ '\./ {3 | D O
i b :

MUNICIPA In A Ar

DE : SRA. CAMILA ARCE FAJARDO 4170 HOSPICIO
DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO 5@‘? 1 § MAR 201
MUNICIPALIDAD ALTO HOSPICIO | 9 MAr LU

. /j O©.& nas.C °

Fecha : miércoles 14 marzo 2012 DIREGCION JURIDICA

——T

Junto con saludar, me dirijo a usted para realizar contrato de Trabajo por concepto de
“PROFESIONAL PROGRAMA A TIEMPO” MARCOS ALFONSO SANTIBANEZ EYSAGUIRRE, de
profesion Psicdlogo RUT: 15.684.980-4. Quien cuenta con el visto bueno de nuestro alcalde para
desarrollar funciones en SENDA PREVIENE de la Comuna. Con fecha de Ingreso 15 de Marzo a 31
de Diciembre 2012.

Profesional con las siguientes Funciones:

o Identificar la acumulacion de factores de Riesgo en estudiantes de Establecimientos
educacionales focalizados.

« Disminuir la presencia de factores de riesgo en los estudiantes que participan del
Programa.

e Aumentar las habilidades parentales de los padres, apoderados o adultos
significativos de los estudiantes participan del Programa.

e Realizar referencias asistidas en aquellos usuarios que presentan un consumo de
alto riesgo.

El profesional trabajard en modalidad de contrato a Honorario por un sueldo Bruto de $ 660.000,
mensuales por 44 horas semanales (jornada completa), con gastos imputables a la cuenta
114.05.38. El contrato tendra vigencia del dia 15 de marzo del presente hasta el 31 de diciembre
2012.

BENEFICIO QUE SE OTORGAN:
« 05 Dias de Permiso Administrativo.

e 15 Dias Habiles y pagaderos de Feriado Anual.
e 10 Dias de Licencia Médica.

Municipalidad de Alto Hospicio « Sistema Comunal de Prevencion del Consumo de Drogas - PREVIENE
Av. Los Alamos 3056, ¢/ Av. Ramodn Pérez « Fono: 57- 523032 Anexo 207 « Fax: Anexo 203
E-mail: previene@maho.cl * Alto Hospicio
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JCHA/ecv
Distribucién:

| La indicada.
2 Archivo PREVIENE

Municipalidad de Alto Hospicio « Sistema Comunal de Prevencion del Consumo de Drogas — PREVIENE
Av. Los Alamos 3056, ¢/ Av. Ramén Pérez « Fono: 57- 523032 Anexo 207 » Fax: Anexo 203
E-mail: previene@maho.cl « Alto Hospicio
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! MUNICIPALIDAD
JJ ALTO HOspicio

Direccion de Desarrollo Comunal

Alto Hospicio, 08 de Marzo de 2012.

MEMORANDUM N°680/2012

A ¢ Sr. Ramon Galleguillos Castillo.
Alcalde Municipalidad de Alto Hospicio

DE : Sra. Camila Arce Fajardo.
Directora Direccion Desarrollo Comunitario

Junto con saludarlo, solicito a usted su Visto Bueno para la contratacion, en
el cargo Profesional Programa A Tiempo, Programa Senda Previene, al Sr. Marcos
Santibafiez Eyzaguirre, de profesion Psicologo, Rut. 15.684.980-4, quien cumplié
con los requisitos en la entrevista y curricular.

Lo anterior para su conocimiento y resolucion.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.

(.

Camila Arce Fajardo
Dirgctora
Direccion Desarrollo Comunithrio

Distribucion:

- Archivo Alcald
- Archivo Senda Previene.
- Archivo Dideco.




«

CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

Nombre: Marcos Alfonso Santibdinez Eyzaguire
Rut: 15.684.980-4
Nacimiento: 02 de agosto de 1983
Edad: 28 anos
Direccién: José Miguel Carrera N°1126

DATOS DE CONTACTO
Teléfonos: 90657502

Correo Electrénico:

Santibanez.marcos@gmail.com

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Institucion/Universidad: Universidad Santo Tomdas, Iquique

Titulo:

Mencion:

Periodo de Estudio:
Ensenanza Media:

Psicélogo.

Clinica Cognitivo Conductuadl

2005-2009

Liceo Instituto Comercial de Iquique
Egresado de Administracion de Empresas

EXPERIENCIA

Marzo - Dic. 2011

Mayo - Dic. 2010

Agosto — Nov. 2009

Psicélogo SEP Escuela "Thilda Portillo O."

Principales funciones: Psicodiagnéstico de alumnos{as) con
conductas disruptivas en aula; derivacion red de salud publica,
evaluaciones psicométricas para ingreso Proyecto Integracion;
Talleres de Habilidades Sociales para segundo ciclo. Escuela para
Padres

Psicélogo SEP Escuela Bdasica “"Manuel Castro Ramos”
Funciones principales: Derivacién alumnos con problematicas
psicosociales a red social y atencién de salud mental. Creacién
de red de apoyo y tratamiento psicolégico con universidades
locales. Escuela para padres y talleres con docentes.

Practica Profesional en Liceo "Sagrado Corazén de Hospicio"
Departamento de orientacién.

Funciones principales: Psicodiagnéstico de alumnos (as) que
presenten deficiencias en el rendimiento académico, mal
comportamiento, faltas graves/leves segin reglamento
institucional, y/o problemdticas que los docentes o direccion
estimen convenientes de ser diagnosticadas; atencién de
apoderados: Psicoeducacién y devolucién de informacién en
aquellos casos considerados de mayor vulnerabilidad del menor.
Ademds, Talleres de fomento de habilidades Resilientes en
alumnos con mayor vulnerabilidad.

INVESTIGACION: Aplicacién de la Escala de Resiliencia SV-RES
(Saavedra, E., Vilalta M., 2008), la cual pretende medir la



Ago. 2008 - Ago. 2009

Agosto — Nov. 2007

Agosto - Nov. 2007

Diagnéstico y psicoterapia supervisada
Centro de Atencidn Psicoldgica (CAPS)
Universidad Santo Tomas, Iquique

Talleres sobre desarmollo sexual e identidad sexual en adolescentes
de 7mo. Bdasico. Escuela bdsica subvencionada "Andrés Bello"- A.
Hospicio, en el marco de practica catedra Psicologia de la
Educacién y Problemas Contingentes. Universidad Santo Tomds,
Iquique

Identificacién de problemdaticas “Hogar de Cristo", sede Iquique

Practica Taller de Alternativas de Solucién de Problemas Il
Universidad Santo Tomdas, Iquique

PERFECCIONAMIENTO

Agosto - Diciembre
201

Diciembre 2011

Diciembre 2011

Septiembre 2011

Mayo 2011

Septiembre 2010

Noviembre 2008

Diciembre 2008

Junio 2009

Diplomado "Formacién en prevencion para el consumo de
drogas y alcohol para el sistema educativo", Moddalidad e-
learning. Senda y Universidad Alberto Hurtado

Curso: "Intervencién Grupal con nifios(as) expuestos a Violencia
Infrafamiliar"
SEPS Consultores, Iquique.

Jomada de capacitacién: "Psicoterapia en abuso infanfil”
Universidad de Tarapacd, Iquique

Seminario "Violencia Escolar: Perspectiva desde la convivencia,
la cultura y los derechos humanos"
Universidad de Tarapacd, lquigue

Seminario "Educacién por una cultura de Paz"
Cormudesi

Seminario: "Manejo de nifios con trastornos disruptivos en el
aula”

Relatora: Dra. Amanda Céspedes, Capacitacion y Consultoria
Yatiri.

Il Jomadas de Psicologia del Norte Grande,
Reflexionando nuestro perfil.
Iquique

Seminario "La importancia de la entrevista de la victima, lesiones
y otras figuras penales de los delitos sexuales" Policia de
Investigaciones de Chile, Iquique

Seminario "Trabajo Infantil y sus peores formas: Derechos
humanos. género y emradicacion'. Servicio Médico Legal y
Seremi Justicia, Iquique



REFERENCIAS

Nombre:
Institucion / Cargo:

Contacto:

Nombre:
Institucién/ Cargo

Contacto:

Jenny Pizamo Ruz

Cormporacién Municipal Desarrollo Social iquique
INTEGRACION, Psicéloga.

62188608

jiem.0?210@gmail.com

Gladys Flores
Escuela Thilda Portillo
Directora
gladysfy@gmail.com

Actualizado a 13 diciembre 2011
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PDI UTA

CERTIFICADO

A : Marcos SANTIBANEZ EYZAGUIRRE

Por su participacion en el Seminario

“| a Importancia de la [ ntrevista de la Victima,

| esiones y otras Figuras Pcnalcs de los Delitos

Sexuales” realizado en la ciudad de lquiquc 17
de Diciembre del 2008

Luis TAP RRIETA
Vi de Sedes
Universidad de Tarapaca




YIVVEYL 30 NQOR Uiy jup

o140 3p OpeIs 18P T SO RS ﬂﬂﬂﬁ%ﬂi&oﬁuzﬂo ﬁnwﬁ-_uﬁ.:m obanfun sa OZ [jueju| ofeqeJ) [3

v

IVd OuNINY
e ® & @

Rugyl o_BE | [P B43UOD) |eUOPEN Bl |9 UOIDRIGR|ID B 3p oddkw [ U3 Epe||osiksap BALEDIU|
'|erR0s UQIsIARg A ofeqei | [ap [ea3siulW [euolBay elEYR43G k) A BRRsn( 3P
jeraysiun [euoiBay EUERI3S B ‘TWY/NIS SHOUSW 3P |BUOIEN ORIAMSS [2 ‘NQIDJO Uoieiodio) bl 4od opezjuebio

A goedeie] op [euoiBay owialqon o dod opeuosieyd ‘anbinb) ap jeid 0AnYY PePISISAIUN b US OpEZI|Ed ‘,UOPEDI PRl
A opuzn ‘souktiny soyR4Rq SYWYO4 STI03d SNS A TLNVANI O(VEVYL, ‘OPeUlloUap oeujwaS |e oRsIsy

THAINDVZAI ZINVELLNYS OSNOFTY SODUVW Ued

‘ojuen? 404

VIDONALSISY 3d OdVOI41Ld3D

uondo VS 0 Gl

TYNOID3H ONHIIBODO




"

uoiniqdyq  0pe10}o) 0113) V.ﬂ
[}

8002 2IQUISIACN ‘enbinbi

800Z 8puUDRIS) UON |ep DIBO|0DISd &P SOPLWION |||
opoziunBiO 8w
SDUIO| OJUDS PRPISISAIUN
DIB0J02ISd 8P P|enas] 1008l
Z8L9}IND ZeUgWiir OIPNRID 'Sd

[

aJundDILDd ©Pp PRI NS U3

Xaueqiaue % OQL%

D OPDOYILSD Bjusseld |o spus|xe 83

OdVOHILd3O

3 an

'l

~|
'\“y__.




